 Eléterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2022. februar 24-i ilésére

Targy: 1., Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének szabdlyzata a
polgarmestert megilletd cafetéria-juttatasrol” c. Szabalyzat modositasanak elfogadasa
II. Cafetéria juttatds megallapitasa

Az eldterjesztést készitette: Rostésné Rapcsak Renata
vezetdi referens

Véleményezésre €s targyaldsra megkapta: Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag
Onkormanyzati Bizottsag

Torvényességi ellendrzésre megkapta: Mubhariné Mayer Piroska
aljegyz6

dr. Balogh Lasz16 sk.
jegyzd



_ Eldterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2022. februar 24-i ilésére

Targy: 1. , Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szabalyzata a
polgarmestert megilletd cafetéria-juttatasrol” c. Szabalyzat modositasanak elfogadasa
II. Cafetéria juttatds megallapitasa

Iktatészam: LMKOH/648-1/2022.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 225/L. §
(1) bekezdése alapjan: ,,a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni
kell a 150-153/A. §-t”, amely az egyéb juttatasokrol rendelkezik.

A polgarmesterre vonatkozd cafetéria - rendszerrel kapcsolatos részletes szabalyozas
elfogadasara a munkaltatoi jogkort gyakorlo képviseld — testiilet jogosult. A képviseld-testiilet
a 2019. évi onkormanyzati valasztast kovetden hagyta jova a szabalyzatot, amelyet a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen 2020. janiusban modositott.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény 71. §-a hatdrozza meg a
juttatasok tipusait, amelyek mértéke és adokulcsa 2022. 01.01. napjaval modosult, ezért
sziikséges a szabalyzat mddositasa.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseldé-testiilete 2022. februar 24-i iilésen fogadja
el a 2022. évi koltségvetésrdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletét, tovabba a Lajosmizsei K6zos
Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk juttatasairdl szold rendelet
modositasat amelyben meghatdrozasra keriil a cafetéria keretdsszeget alapjaul szolgalo
illetményalap.

Az Motv. 35. § (4) bekezdése alapjan, ,,az dnkormanyzati képviseld tiszteletdija és egyeb
juttatasa kozérdekbdl nyilvanos adat”, ezért az elbterjesztést nyilvanos tlésen sziikséges
targyalni.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetek elfogadasara teszek javaslatot:

I Hatarozat-tervezet
:../2022. (...) OH.
,Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szabalyzata a polgarmestert
megilletd cafetéria-juttatasrol” c. Szabalyzat modositasdnak elfogadéasa

Hatarozat

1. Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyja az elSterjesztés
melléklete szerinti cafetéria szabalyzatot.

2. Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri dr. Adonyi Lajos
alpolgarmestert a szabalyzat aldirasara.
Felelos: Képviselo-testiilet
Hatarido: 2022. februar 24.



IL. Hatarozat-tervezet
..../2022. (...) OH.
Lajosmizse Varos Polgarmesterét megilletd cafetéria-keretdsszeg meghatarozasa

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete a polgarmester cafetéria-
juttatasanak éves keretdsszegét 2022. évre brutto ........... Ft-ban hatarozza meg.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hatariddo: 2022. februar 24.

Lajosmizse, 2022. januar 31.

dr. Adonyi Lajos sk.
alpolgarmester



eloterjesztés melléklete

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szabalyzata
a polgarmestert megilletd cafetéria-juttatasrol

A képviselO-testiilet, figyelemmel a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIC.
torvény 225/L. §-4ra, valamint a kozszolgélati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény
(Kttv.) 151. §-ara, figyelemmel a targykorben kiadott magasabb szintli jogi szabadlyozasra a
polgarmester részére cafetéria-juttatast allapit meg, amelynek éves mértékét hatarozatban
rogziti.

I. fejezet

I. A béren kiviili juttatasokrol szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja a
polgarmester részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényhez igazod6 béren
kiviili juttatasok biztositasa.

2. A béren kiviili juttatdsok rendszerében a Kttv. 151. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan Szja. torvény 71. § (1) bekezdésében meghatarozott elemek koziil a Szabalyzat II.
fejezete tartalmazza a cafetéria- keret terhére nyujthato juttatasok korét.

3. A Szabalyzat személyi hatdlya Lajosmizse Varos Polgarmesterére terjed ki.

4. Nem jogosult a béren kiviili juttatasi rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a
polgarmester a jogszabalyokban meghatarozott esetben.

5. A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat tartalmazza:
a) Széchenyi Pihend Kartya keretében (a tovabbiakban: SZEP kartya):
aa) Széchenyi Pihend Kartya szallashely-szolgaltatas;

ab) Széchenyi Pihend Kartya melegkonyhds vendéglatohelyeken biztositott
¢tkezési-szolgaltatas;

ac) Széchenyi Pihend Kartya szabadidd-eltoltést, rekredciot, az egészségmegorzést
szolgalo szolgaltatas

6. A 4. pontban meghatarozott esetben, vagy ha a polgarmester jogviszonya a targyév kdzben
szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe vett béren kiviili juttatas értekét
a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni,
tovabba — a polgarmester valasztdsa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetové teszi — vissza
kell adni (a tovabbiakban egylitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas
értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol szlinik
meg.



II. fejezet
A béren kiviili juttatdsokra vonatkozo k6zos szabalyok
1. A béren kiviili juttatasokra felhasznalhato éves keretosszeg megallapitdsa

(1) A béren kiviili juttatdsokra igénybe vehetd keretdsszeg évente, a képviselO-testiilet altal
keriil meghatarozasra. A béren kiviili juttatas éves 0Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesité munkaltatot terhelé kozterhek megfizetésére is.

(2) Az éves keretosszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi elemek
igénybe vételére hasznalhato fel.

(3) A keretosszeget a jogviszony idOtartamaval ardnyosan kell megallapitani — az adott év
naptari napjai szamanak figyelembe vételével, — amennyiben a polgarmester jogviszonya a
targyévben keletkezik, vagy sziinik meg.

(4) A helyi onkormanyzati képviselok €s polgarmesterek valasztdsdnak évében, az 1. sz.
fiiggelék nyilatkozatdn a valasztas elsé lehetséges iddpontjaig — naptari napra szamitott —
felhasznalhat6 bruttd keretosszeg keriilhet igénylésre.

2. A béren kiviili juttatasi elemek kivalasztasa

(1) A béren kiviili juttatdsok éves keretosszegén beliil valaszthatd elemek maximalis
0sszegérol és a béren kiviili juttatdsok igénybe vételének részletes szabalyairdl a munkaltato
képviseletében az alpolgarmester évente elézetesen tdjékoztatja a polgarmestert.

(2) A polgarmester a targyév marcius 1-ig koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozoan a
részére megallapitott keretosszeg felhasznalasarol, az altala valasztott béren kiviili juttatasi
elemekrdl és mértékérdl. Az informatikai alkalmazason kitoltott béren kiviili juttatasokrol szolo
nyilatkozatot (2. fiiggelék) kinyomtatva, alairva, papir alapon 2 példanyban kell eljuttatni a
Pénziigyi [roda részére.

(3) Ha a polgarmester juttatdsokra valo jogosultsaga év kozben keletkezik, az els6 munkaban
toltott napot kovetd 20 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megallapitott
keretosszeg felhaszndlasardl. A polgarmesterre iranyadd béren kiviili juttatdsok mértékérdl,
jogcimérdl és béren kiviili juttatasi elemekrél a munkaltatd eldzetesen tajékoztatast ad.

(4) A béren kiviili juttatasokrol sz616 nyilatkozat hataridoben torténd megtételét 6nhibajabol
elmulaszté polgarmester az Szja. térvényben meghatdrozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhaté SZEP kartyara jogosult.

(5) A béren kiviili juttatasokrol sz6l6 nyilatkozat hatdridében torténd megtételét dnhibdjan
kiviil elmulaszté polgarmester, az akadalyoztatdsa megsziinését kovetd legfeljebb 5
munkanapon beliil koteles a nyilatkozatot a (2) bekezdésben szabalyozott médon a Pénziigyi
Irodéra eljuttatni.

(6) A polgarmester altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.



3. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

(1) A polgarmester koteles az utolsé munkaban toltott napon a részére nyujtott béren kiviili
Juttatasokra szant 6sszeggel elszamolni a Pénziigyi Irodan, ha a jogviszonya év kdzben szlinik
meg.

(2) A béren kiviili juttatdsi keret targyévre vonatkoz6 — jogviszonya idOtartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiillonbozet a polgdrmester utolso
illetmény¢ébdl levondsra keriil (3. fiiggelék).

(3) A béren kiviili juttatdsi keret targyévre vonatkoz6 — jogviszonya idOtartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevd polgarmester részére a
kiilonbozet kiadasra kertil.

(4) A (2)(3) bekezdésben foglaltak megfelelden irdnyadok abban az esetben is, ha a
polgéarmester jogosultsaga év kozben sziinik meg.

III. fejezet
A Cafetéria-juttatasokra vonatkoz6 kiilonds szabalyok
1. Széchenyi Pihend Kartya (SZEP kértya)

(1) A Képviseld-testiilet a hozzajarulast - e cafetéria-juttatdsi elem valasztasa esetén - a
polgarmester altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatotél megrendelt elektronikus
utalvany kértyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban. A SZEP kartya
kibocsatasarol szolo szerzédés megkotése a Pénziigyi Iroda feladata.

(2) A SZEP Kartya alszamlai a kovetkezok:

a) széllashely alszamla, melyre a munkaltatdoi hozzajarulds Osszege az Szja. torvényben
meghatarozott mértékig terjedhet,

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege az Szja. torvényben
meghatarozott mértékig terjedhet,

¢) szabadidd alszdmla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas Osszege az Szja. torvényben
meghatarozott mértékig terjedhet.

(3) A Hivatal a juttatast a SZEP kartya minden alszamléjara egy osszegben évente elére, az
Szja. torvényben meghatarozott mértékig terjedéen utalja. A cafetéria-juttatds valasztott
0sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

(4) Ezt a cafetéria-juttatdsi elemet valasztoknak a fOkartya megrendeléséhez és az
adatkezeléshez hozzéajaruld nyilatkozatot a polgarmester altal kivalasztott szolgaltatd szerint
rendszeresitett nyomtatvanyt kell kitdltenitik.

(5) A kartya megrendelése a polgarmester igénylése alapjan a Pénziigyi Iroda feladata, a kartya
megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas igénybevételével kapcsolatban a polgarmestert
semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozo €s - az élettarsi
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kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint - az élettars részére a tarskartya megrendelése a
polgarmester igénylése alapjan a Hivatal feladata; a tarskartya, valamint a pdtkartya eléallitasi
¢s kézbesitési koltségei - tars-, illetve potkartyanként - a polgarmestert terhelik, azok a
cafetéria-keretosszeg terhére nem teljesithetok.

(6) A kartyak megrendelését és a hozzajarulas utalasat a Pénziigyi Iroda végzi.

2. Ev kozben nyujthato cafetéria

(1) Ev kdzben a Képviselé-testiilet az éves koltségvetési rendelettel dsszhangban a I1/1.
fejezet (1) bekezdésében meghatarozott Osszegen feliil egységesen a polgarmester
részére tovabbi béren kiviili juttatast allapithat meg.

(2) A juttatds igénybevételével nem haladhatoak meg — éves szinten Osszesitve e
szabalyzattal nyujtott - az 1. sz. fliggelék III/1. bekezdésében meghatarozott
keretdsszegek, a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld adoteherrel.

(3) A polgarmester, a Képviseld-testiilet dontését kovetd 8 napon beliil koteles nyilatkozni
- a4. sz. fuggelék kitoltésével, alairasaval a Pénziigyi Iroda részére torténd eljuttatassal
- a keretdsszeg felhasznalasarol. A béren kiviili juttatasi elemek kivalasztasa
tekintetében az itt nem szabalyozottakon tal a II. fejezet 2. pontja az irdnyado.

(4) A jogviszony megsziinése esetén alkalmazandd eljardsra a magasabb szintii
jogszabalyok, valamint az e szabalyzat II. fejezetében foglaltak az iranyadok.

IV. fejezet
Zaro rendelkezés
(1) E szabalyzat 2022. februar 25-én 1ép hatalyba azzal, hogy annak rendelkezései 2022. januar
1. napjatol alkalmazandok.
(2) E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2020. jonius 25. napjan

hatalyba lépett ,Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének szabalyzata a
polgarmestert megilletd cafetéria-juttatasrol” szold szabalyzat.

Lajosmizse, 2022.....................

Lajosmizse Varos Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete nevében:

dr. Adonyi Lajos
alpolgarmester



1. szamu fiiggelék

I. Az éves keretosszeg a Képviselo-testiilet altal, a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl
sz016 torvényben meghatarozottak figyelembevételével keriil megallapitésra.

II. Az egyéni juttatasi csomag Osszeallitdsanak menete

Az adott évben felhasznalhaté egyéni keretdsszeget €s a valaszthaté elemeket
tartalmazo Béren kiviili juttatasokrdl sz616 nyilatkozat (a tovabbiakban: Nyilatkozat) a
polgarmester részére a M:/Kozérdekli informacidok/Szabalyzatok/Cafetéria(targyév)
mappaban érhetd el.

A valasztast kovetden a kitoltott Nyilatkozatot (Targyév) marcius 1. napjaig
kinyomtatott, a polgdrmester altal aldirt papiralapon 2 példanyban meg kell kiildeni a
Pénziigyi Irodara a valasztott cafetéria-juttatasi elemekhez tartozd dokumentacidval

egyutt.

III. A béren kiviili juttatasi elemek mértéke
II1./1. A SZEP Kértya

1. A széllashely alszdmlara utalt, szallashely-szolgaltatasra felhasznalhato tdmogatas —
tobb juttatotol szarmazoan egylittvéve — legfeljebb 225.000 forint 6sszegig terjedhet,
melyet a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti ado terhel. A valasztott 0sszeg
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

2. A vendéglatds alszamlara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési
szolgaltatasra felhaszndlhatdo tadmogatas - tobb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve —
legfeljebb 150.000 forint 6sszegig terjedhet, melyet a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerinti ado terhel. A valasztott 6sszeg meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves
keretosszegre.

3. A szabadido-alszamlara utalt, a szabadidd eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmegOrzest szolgalod szolgaltatasra felhasznalhaté tdmogatas - tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 75.000 forint mértékig terjedhet, melyet a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti adoé terhel. A valasztott Osszeg
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.



2. szamu fiiggelék

Nyilatkozat a béren kiviili juttatdsokra sz616 keret felhasznalasarol

Polgarmester neve:

Felhasznalhato brutto keret:

szabadido alszamla

Juttatas tipusa Max. Ado-kulcs | Netto éves Adoé Brutto
kedvezménye 0sszeg Osszege éves

s 0sszeg 0sszeg
/netto/

SZEP Kartya 225.000.- 28 %

széllashely Ft/év

alszamla

SZEP Kartya 150.000.- 28 %

vendéglatas Ft/év

alszamla

SZEP Kartya 75.000.- Ft/év | 28 %

Osszesen:

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett juttatdsi elemeket valasztom a 20..... évi
Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabdlyzatban meghatédrozott nyilatkozatok és
egyéb dokumentumok becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt,

polgéarmester

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



3. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levonasdhoz

Név:

Szil. hely, id6:

Addazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fenndllo jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsdgom megsziinése esetén az iddardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatisok Osszege, valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriiljon. !

Kelt,

polgarmester

A nyilatkozatot atvettem.

Kelt,

munkaltaté

! A nyilatkozat egy példdnyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.
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4. szamu fiiggelék

Nyilatkozat a I1/1 fejezet (1) bekezdésén feliil év kozben nyujthato béren

Polgéarmester neve:

Szervezeti egység:

Felhasznalhato brutto keret:

kiviili juttatasra szolo keret felhasznalasarol

Juttatas tipusa Max. Adoé-kulcs Netto Ado Brutté
kedvezménye éves osszege éves
s 0sszeg 0sszeg 0sszeg
SZEP Kartya 225.000.- 28 %
szallashely Ft/év
alszamla
SZEP Kartya 150.000.- 28 %
vendéglatas Ft/év
alszamla
SZEP Kartya 75.000.- Ft/év | 28 %
szabadidé
alszamla
Osszesen: - -

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett juttatdsi elemeket valasztom a 20..... évi
munkaltatdi dontésem szerinti keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabdlyzatban meghatédrozott nyilatkozatok és

egyéb dokumentumok becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt,

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.

polgéarmester
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